
CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE "VALLE AGNO"

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2022

VOCI % ASSENZE

% DI ASSENZA 29,33%

di cui malattia 8,73%

di cui ferie 9,33%

di cui aspettative 0,00%

di cui maternità e congedi parentali 0,16%

altro 11,11%

% DI MAGGIORE PRESENZA 2,90%


